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"Direccion de Recursos Humanos

Eddy Venancio Soyos Medréno ' CUl: | 2137 91099 0101

7 Nombre del Contratisia:

Técnicos

| Servicios (Técnicos © Profesionales):

02 de enero al 30 de junio del 2026

Namero de Contrato: | 029-54-2026-MCD Plazo de Contrato: |
Acuerdo Ministerial: | 1-2026 “Fecha del informe: - 29/05/2026
Dia : ’ Mes Ao V 7 vDiav : o Mes : Aﬁo
Peribdo del (En-ntmeros) (En letras) (En nimeros) | . A| (En ndmeros) | ' (En letras) '(En nimeros)
. Del: - - . Al: — :
Informe: o mayo 2026 . 31 mayo - 2026
~ Objeto del Contrato » .

(71 Contratista" se compromete a prestar sus servicios téc
del Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion, diligencia, con arre
probidad, en la prestacion de Servicios y cumplimiento de las actividades que se i
Gnicamente enunciativas (segin Clausula de contrato: Tercera). '

nicos para el Departamento de Desarrollo de la Direccion de Recursos Humanos
i glo a los principios de la ética y

describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino

" Actividades ejecutadas conforme al contrato y términos de referencia

a)
b)

d
e)

g)

0

Apoyar oportunamenfe enla éjecxiéién de los proccsosy eventos de capécitacién y desarrollo, dirigidos al personal del

Ministerio, incluidos dentro del Plan de Capacitacién y Desarrollo vigente. _ , 7
Apoyar en la realizacion de convocatorias y nombramientos de participantes para las capacitaciones presenciales y
virtuales incluidas dentro del Plan de Capacitacion y Desarrollo. ' . B :

Apoyar en la busqueda de cursos, talleres, conferencias, programas en linea y otras modalidades de capacitacion, ofrecidas

por instituciones piblicas o privadas, relacionadas a la tematica establecida dentro del Plan de Capacitacion'y Desarrollo
al de manera mensual.

Apoyar en la publicacion 'y felicitacion de cumpleafieros del Despacho Ministeri :
Apoyar en la elaboracion de los informes de capacitaciones ejecutadas y personal capacitado de cada Unidad Ejecutora de

acuerdo al Plan de Capacitacién y Desarrollo. , E . v
Apoyar en la tabulacion 'y elaboracion de informes estadisticos de resultados de la evaluacion del desempefio en las

diferentes unidades administrativas del Ministerio de Cultura y Deportes. - ,
Apoyar en la coordinacién de actividades motivacionales para el personal del Ministerio de Cultura Deportes.

Apoyar en el control administrativo y archivo del Departamento de Desarrollo.

Eddy Venancio Soyos Medrano ' Lcda. Mayra Lisseth Valle Cuches.

Nombre de la Autoridad que Evalda los Servicios
Décima Primera)

W

Non'ibre Completo del Contratista
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" Figfrig/le Contratista Fitrriay sello dd 16 Autbridad que Evaltia los Servicios -
(segﬁqufladsﬁla\dQ ontrato: Décima Primera)
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- Directora
Direccion de Recursos Humanos
Ministerio de Cultura y Deportes



